Classe Exceptionnelle : Nouveauté 2023
Après une campagne 2023 de transition pour l’accès à la classe exceptionnelle, pour laquelle le contingent de la classe exceptionnelle est porté de 10 à 10,5 %, un ratio annuel de promotions sera établi, assurant la promotion d’une certaine part des promouvables, et ce quel que soit le nombre d’emplois de classe exceptionnelle déjà occupés. Cette nouvelle modalité assurera un accès à la classe exceptionnelle pour un plus grand nombre de collègues.

Le barème est national et composé de deux parties :

L’ancienneté en hors-classe, au 31 août (de l’année d’établissement du tableau d’avancement) 
	Professeurs d’EPS (et certifiés,
CPE et Psy-ÉN)
	Professeurs agrégés
	Points

	Échelon détenu dans la hors-classe
et anciennetédans cet échelon au 31 août
 (de l’année d’établissement du tableau d’avancement) 
	

	3 + 0
	2 + 0
	3

	3 + 1
	2 + 1
	6

	3 + 2
	3 + 0
	9

	4 + 0
	3 + 1
	12

	4 + 1
	3 + 2
	15

	4 + 2
	4 + 0
	18

	5 + 0
	4 + 1
	21

	5 + 1
	4 + 2
	24

	5 + 2
	4 + 3
	27

	6 + 0
	4 + 4
	30

	6 + 1
	4 + 5
	33

	6 + 2
	4 + 6
	36

	7 + 0
	4 + 7
	39

	7 + 1
	4 + 8
	42

	7 + 2
	4 + 9
	45

	7 + 3 et plus
	4 + 10 et plus
	48


L’avis du recteur
Excellent : 140 points
Très satisfaisant : 90 points.
Satisfaisant : 40 points.
Insatisfaisant : 0 point.
Dès le 1er septembre 2023, l’échelon spécial est remplacé par un nouvel échelon numéroté 5 accessible à tous les collègues PEPS, certifié.es, CPE, Psy-EN ayant atteint 3 années d’ancienneté dans l’échelon 4 de la classe exceptionnelle, permettant alors d’accéder aux indices de la hors-échelle lettre A culminant à l’indice majoré 972 et ce sans aucun obstacle


